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Использование системного подхода по повышению профессиональной компетентности молодых специалистов позволяет им быстро адаптироваться к работе в детском саду, избежать момента неуверенности в собственных силах, наладить успешную коммуникацию со всеми участниками педагогического процесса, формировать мотивацию к дальнейшему самообразованию, раскрыть свою индивидуальность.
Цель наставничества: способствовать развитию и закреплению у молодого специалиста профессиональных компетенций по должности учитель-дефектолог.
Задачи наставничества:
1)оказание консультативной и практико-ориентированной помощи в повышении качества организации образовательного процесса;
2) оказание методической помощи молодому специалисту в:
- повышении уровня организации образовательной деятельности; -изучении нормативно-правовой документации;
- помощь в введении документации учителя-дефектолога;
- применении современных форм и методов в работе с детьми разных возрастных групп;
- разработка и написание перспективного планирования на учебный год; -овладении современными подходами и педагогическими технологиями;
-овладении знаниями о механизме использования дидактического и наглядного материала;
-решении общих вопросов организации работы с детьми ,родителями, педагогами.


	N п/п
	Содержание работы 
	Сроки 
	Метод работы 
	Отметка о выполнении 

	1.
	1.Оказание  и изучение помощи в организации и работы с документацией 
2.Изучение целей и задач годового плана
3.Структура перспективно-календарного и тематического планирования
4.Подборка методической литературы так же пособий в работе с детьми ОВЗ
5.Оказание в помощи в обследование детей на начало учебного года 

	Сентябрь 
	Оказание помощи 
Знакомство с основными документам, регламентирующими деятельность ДОУ
Составление плана работы с детьми и родителями 
	

	2.
	1.Изучение психо-физиологических особенностей детей с нарушением зрения.
2.Изучение психо-физиологических особенностей детей с ЗПР 
3. Изучение психо-физиологических особенностей детей с РАС
4. Изучение психо-физиологических особенностей детей с УО

	Октябрь 
	Консультация, оказание помощи в подборке наглядного материала  и ответы на интересующие вопросы
Наблюдение за наставником в работе.
Консультация и помощь в подборе материала для работы с  воспитанниками ,родителями, воспитателями
	

	3.
	1.Помощь в создании коррекционно- развивающей среды 
2.Просмотр и подбор стимульного материала в работе с детьми ОВЗ
3.Консультация по вопросам организации работы с родителями.
4.Подбор и оформление наглядной информации для родителей.
5.Помощь в изучение и внедрение коррекционных и здоровьесберегающих технологий в работу учителя-дефектолога.
Помощь в составление конспектов.
6.Оказать помощь в создание развивающей среды.
7.Подготовка документации к ТПМПК
 
	Ноябрь 
	Обсуждение и консультирование молодого педагога 

	4.
	1. Интернет-общение молодого специалиста и наставника.
2. Внедрение коррекционных методов и приемов в режимные моменты.
3. Создание развивающей среды.
4. Посещение РМО учителей-дефектологов.
5. Помощь в проведении консультаций для родителей несовершеннолетних воспитанников по основам детской психологии и педагогики.

	Декабрь 
	Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы 
	









	5.
	1.Посещение наставником занятий с целью выявления профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения
1. 2. Организация индивидуальной работы с детьми.
3.Создание развивающей среды

	Январь 
	Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы
	

	6.
	1.Выявление профессиональных затруднений и совместное определение путей их устранения 
2.Консультирование по коррекционной работе.
1. 3. Рекомендации по проведению занятий с детьми ОВЗ

	Февраль 
	Проверка эффективной работы  
Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы
	

	7.
	1.Копилка интересных занятий.
2. Просмотр проведения дидактических игр.
	Март 
	Проверка эффективной работы 
Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы
	

	8.
	1. Составление и разработка перспективного планирования работы на следующий учебный год.
2.Причины возникновения конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе педагогической деятельности.
3.Просмотр и обсуждение коррекционно-развивающих занятий молодого специалиста 
4.Копилка пособий , стимульного материала 
	Апрель 
	Проверка эффективной работы 
Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы
	

	9.
	1.Оценка коррекционной деятельности молодого специалиста 
2.Обсуждение итогов и плана на будущий учебный год
3.Разработка рекомендаций  

	Май 
	Отчет о проделанной работе 
Обсуждение и консультирование молодого педагога. Ответы на интересующие вопросы
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